Fundusze : ~ o . .
ﬁ Europejskie Iiﬁ/{ﬁ ‘*;}' Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska m

CKIE v wi jski
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Debica, dnia 02.03.2017r.

ROZEZNANIE RYNKU NR 17M03RR01.KAP
dotyczace szkolenia pn.
KURS "DLA KANDYDATOW NA KSIEGOWEGO" - poziom podstawowy

na potrzeby wsparcia realizowanego dla Uczestniczek projektu ,Kobiety aktywne na podkarpackim rynku
pracy” nr RPPK.07.01.00-18-0031/16 rekomendowany do dofinansowania przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Rzeszowie - Instytucje Posredniczacg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb

bezrobotnych na rynku pracy.

. Zamawiajacy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedziba w Sosnowcu, 41-205 Sosnowiec,
ul. Mazowiecka 5, NIP 6292238414, REGON 277947710
Adres do korespondencji: Biuro Projektu ul. Krétka 4, 39-200 Debica.

Il. Warunki udziatu

1.

Wykonawca sktadajgcy oferte nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzain w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca sktadajgcy oferte spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci, ktdérej dotyczy rozeznanie cenowe jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania, m.in. posiada aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2015.149 z p6zn. zm.);

2) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej wykonanie zamdwienia;

3) posiada wiedze i doéwiadczenie w przeprowadzaniu szkoler pn.: ,KURS "DLA KANDYDATOW NA
KSIEGOWEGO" - poziom podstawowy tj. minimum 92 godziny w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem
wszczecia postepowania, czyli od 2 marca 2014r. do 1 marca 2017r.

4) dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,
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5) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania zaméwienia. Przez

dysponowanie potencjatem technicznym nalezy rozumie¢ posiadanie zasobdw na podstawie aktu

wtasnosci, dzierzawy, uzyczenia lub najmu.
Warunek szczegdétowy - Wykonawca dysponuje salg szkoleniowg do przeprowadzenia zaje¢ wraz

z pomieszczeniem/miejscem przeznaczonym do Swiadczenia ustug cateringowych spetniajgcymi

nastepujace warunki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

odpowiednio duza powierzchnia sali szkoleniowe]j dla skierowanej na szkolenie liczby oséb (m?);
mozliwoé¢ dostosowania optymalnej temperatury dla Uczestnikéw/czek;

sprawne ogrzewanie umozliwiajgce dostosowanie optymalnej temperatury dla Uczestnikéw/czek;
brak zaktdcajacego prace hatasu z zewnatrz;

utrzymanie w czystosci;

zaplecze sanitarne;

uktad sali pozwalajgcy na swobodne utrzymanie kontaktu wzrokowego pomiedzy
Uczestnikami/czkami a trenerem (brak filaréw, scianek itp.);

dostep do $wiatta dziennego i o$wietlenia sztucznego;

dostep do bezprzewodowego Internetu;

umeblowanie (krzesta, ewentualnie stoly) umozliwiajace aranzacje przestrzeni w sposéb
odpowiedni do specyfiki szkolenia;

warunki pracy zgodne z BHP;

pomieszczenie/miejsce przeznaczone do $wiadczenia ustug cateringowych zlokalizowane
w miejscu szkolenia lub max. 500 metréw od miejsca szkolenia;

sala szkoleniowa wyposazona w niezbedny do realizacji szkolenia sprzet i pomoce dydaktyczne,
w tym m.in:

tablica sucho Scieralna lub flipchart;

—  komputer i rzutnik multimedialny;

—  papier i przybory do pisania dla Uczestnikdw/czek;

inny specjalistyczny sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia (np. audio/video).

6) przedstawi program i harmonogram szkolenia objetego rozeznaniem:

Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, wyktadowce, date i miejsce realizacji

szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskaZzniki pomiaru efektéw, liczbe godzin szkolenia z danego

tematu i tematyke zajec.
Harmonogram uwzglednia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut szkolenia,

opiekuna/trenera/éw i godziny realizacji szkolenia.

Ill. Szczegdbty rozeznania:
Zamawiajacy dokonuje rozeznania rynku w celu potwierdzenia ceny rynkowej dotyczacej przeprowadzenia
szkolenia nt. ,KURS "DLA KANDYDATOW NA KSIEGOWEGOQ" - poziom podstawowy

1. Celem szkolenia nt. ,KURS "DLA KANDYDATOW NA KSIEGOWEGO" - poziom podstawowy. Celem ksztatcenia
jest przygotowanie kandydata do pracy w zawodzie ksiegowego, ktéry zostat ujety w klasyfikacji zawodow

i specjalnoéci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
- kod zawodu 331301, (Dz.U. Nr 82. poz. 537 ze zm.) oraz uzyskanie certyfikatu | stopnia na scieice

edukacyjnej certyfikacji zawodu ksiggowego.
Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastepuje poprzez:

a) aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,
b) nauke wtasng stuchacza, w tym rozwigzywanie zadart domowych,

c) studiowanie literatury przedmiotu,

d) prace kontrolne w postaci testdw, zadar lub innych form.
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Cele ksztatcenia osiggane sg z uwzglednieniem mozliwosci indywidualnej pracy stuchacza.

Kurs obejmuje cztery moduty dydaktyczne:

Modut | Podstawy rachunkowosci finansowej z elementami etyki zawodowej — 72h

Modut Il Podstawy gospodarki finansowej — 8h

Modut Ill System podatkowy — 8h

Modut IV Rozliczenia z ZUS — 4h

Liczba godzin kursu: 92h - przy czym 1 godzina szkolenia wynosi 45 minut. Czas przeznaczony na egzamin

nie jest wliczany do godzin kursu.

1.

Liczba Uczestnikéw (UP): 1 osoba.

2. Termin realizacji/czas trwania: 23.03.2017r. — 31.05.2017r. Czas trwania zmdwienia moze ulec

Vi.

Vii.

wydtuzeniu — wylacznie za zgoda Zamawiajacego, W sytuacji wystapienia okolicznosci, ktérych
Wykonawca nie mdgt przewidzie¢ w dniu sktadania oferty. Zajecia powinny sie odbywa¢ w trybie
dziennym od poniedziatku do pigtku $rednio 1-2 razy w tygodniu w godzinach od 15:00 do 20:00 po
maksymalnie 5 godzin zegarowych dziennie i/lub w trybie weekendowym w godzinach od 8:00 do 16:00
po maksymalnie 8 godzin zegarowych. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ prowadzenia szkoleri w innych
godzinach i w inne dni pod warunkiem uzgodnienia tego faktu z grupa. W trakcie zaje¢ zaplanowane sg
regularne przerwy w iloci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny zegarowe, a w przypadku zajel
trwajacych dtuzej niz 6 godzin zegarowych jedna przerwa trwajaca min. 45 minut. Termin wykonania

zamdwienia musi obejmowad zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia, w tym egzamin wewnetrzny

oraz egzamin certyfikujacy | stopnia na $ciezce edukacyinej certyfikacji zawodu prowadzonym przez

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng.

Miejsce wykonywania kursu: Tarnéw.

. Dodatkowe wymagania:

ubezpieczenie Uczestniczki szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW);
optacenie kosztéw egzaminu certyfikujgcego | stopnia na Sciezce edukacyjnej certyfikacji zawodu

ksiegowego_prowadzonym przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce przed Okregowag Komisjg

Egzaminacyjna dla wszystkich Uczestniczek szkolenia oraz optacenie kosztéw powtdrnego egzaminu

dla Uczestniczek, ktdre nie zdaty egzaminu za pierwszym podejsciem;

zapewnienie Uczestniczkom imiennych certyfikatow/zaswiadczen ukonczenia szkolenia;

zapewnienie cateringu w kazdym dniu szkolenia (przerwa kawowa + obiad);

zapewnienie materiatéw szkoleniowych;

przeprowadzenie ewaluacji:

e przeprowadzenie ankiet (udostepnionych przez Zamawiajgcego),

e przygotowanie i przeprowadzenie pre i post testu i/lub egzaminu wewnetrznego z zakresu
wszystkich modutéw tematycznych dla Uczestnikow/czek,

prowadzenie dziennika zajec.

5. Sposdb sporzadzania oferty:

1) Wykonawcy zobowigzani sg zapoznaé sie doktadnie z informacjami zawartymi w rozeznaniu

i przygotowacé Oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

2) Oferte moina sktadaé wytacznie na formularzu, ktérego wzér przedstawiono w Zatgczniku nr 1 do

niniejszego rozeznania rynku.

3) Wykonawca sktadajacy oferte jest zobowigzany do wskazana w ofercie liczby godzin szkolenia oraz

ceny jednostkowej brutto tj. za przeprowadzenie szkolenia nt. ,,KURS "DLA KANDYDATOW NA
KSIEGOWEGO" - poziom podstawowy dla jednej osoby. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty
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6. Termin i miejsce sktadania ofert:

Termin sktadania ofert wyznaczono do 10 marca 2017r. do godz. 14.00 (wigzaca jest data wptywu Oferty
do Biura Projektu).

Oferte mozna sktadaé:

1) osobidcie lub pocztg w Biurze Projektow: ul. Krétka 4, 39-200 Debica,
2) e-mailem na adres: kobiety@multiregion.pl

Hhnhan : 0408 IAT.
KIEROWNICZKA PROJEKTU
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Yarbhora Kaploniska

FUNDACJA REGIONALNEJ AGENC.H
PROMOCJI ZATRUDNIENIA
41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5

REGON: 27704710 Boca 4500
"tel. 32-735-42-'21 Hagdze
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Zatgcznik nr 1

OFERTA
dotyczaca szkolenia pn.
KURS "DLA KANDYDATOW NA KSIEGOWEGO" - poziom podstawowy

na potrzeby wsparcia realizowanego dla Uczestniczek projektu , Kobiety aktywne na podkarpackim rynku
pracy” nr RPPK.07.01.00-18-0031/16 rekomendowany do dofinansowania przez Wojewddzki Urzad Pracy w

Rzeszowie - Instytucjg Podredniczaca w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy.

Ja nizej podpisany/a:

dziatajagc w imieniu i na rzecz:

oferuje wykonanie ustugi w zakresie objetym rozeznaniem rynku za kwote:

a)

cena jednostkowa tj. cena za przeprowadzenie szkolenia (liczba godzin szkolenia: ......... ) nt. KURS ,DLA

KANDYDATOW NA  KSIEGOWEGO”

POZIOM PODSTAWOWY  dla  jednej osoby

zt brutto,

Niniejszym oswiadczam, ze spetniam wszystkie wymogi przedstawione w rozeznaniu rynku
nr 17M03RRO1.KAP

OZ%Z{M}%WO-‘ @2.0% Lot
KIEROWNICZKA PROJEKTU

urh Kaploiiska

Podpis / pieczatka
FUNDACJA REGIONALNEJ AGENCJI

PROMOCJI ZATRUDNIENIA
41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5

REGON 2;4'}5: 621%% ?!8414 18442
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